Instrument 5 - Fisa de
evaluare a nevoilor, fisa
de dezvoltare a

obiectivelor




Acest instrument va va ajuta sa creati profilul grupului dvs. tinta, sa evaluati nevoile activitatii si

sd dezvoltati obiectivele de invatare.

Sa utilizati acest instrument este foarte simplu, cititi sarcinile si completati sectiunile libere, scrieti,

reflectati si ganditi. Simtiti-va liber sd folositi spatiul desemnat pentru a va scrie gandurile,

adaugati mai multe randuri, sau chiar pagini, daca simtiti ca este necesar. Nu existd raspunsuri

corecte sau gresite. Puteti reflecta si raspunde la aceste intrebari analizand lucrul dvs. de tineret

existent, sau va puteti planifica viitoarea activitate de tineret. Ganditi liber si visati mult!

Fisa de evaluare a nevoilor

k]

Identificati si definiti grupul tinta

[] Limita de varsta / Varsta

Selectati intervalul de varsta corespunzator

[] Tinerii cu oportunitati reduse/ tineri
defavorizati.
Ce tip de oportunitati reduse veti implica?
Sunt dezavantajati? Cum sunt dezavantajati?
Sunt tinerti NEETs? Care sunt caracteristicile

lor fizice si psihice?
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[] Educatie
Ce nivel de educatie ar trebui sa aiba tinerii?
De ce? Cat de relevant este pentru activitatea
dvs.? Creati bariere in participare prin
definirea unui cadru educational specific?
Puteti analiza daca educatia este relevanta

sau nu dupd crearea intregii activitati.

[ 1 Competente

Ce competente trebuie sa aiba? Ce ar trebui
sa stie? Ce abilitati si atitudini ar trebui sa
aiba? Cat de relevant este pentru ideea mea

de activitate? Creez bariere in participare

prin definirea unei competente '
specifice? Puteti analiza daca o competenta
specifica este relevantd dupa crearea intregii
activitati. ,
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[] Interese
Care sunt interesele tinerilor? Ce i
preocupa? Ce le place sa faca? Care sunt

aspiratiile lor? Ce vor sa devina?

1 Roluri sociale
Cine sunt acesti tineri? Sunt ei studenti? Sunt
angajati? Sunt antreprenori? Ce roluri
sociale Tndeplinesc in comunitate? Ce roluri
au in viata personala? Ar trebui sa fie

parinti? Ce alt rol au?
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] Alte aspecte relevante
Exista alte caracteristici relevante pentru

activitatea dvs.?

[] Beneficiari directi
Cdte persoane cu oportunitati reduseveti
implica? Cdti tineri fara oportunitati reduse

veti implica? Neti mentine echilibrul?

[y

iF

B o o o ]

h o e e e e R R R s




Analiza nevoilor
Dupa ce cunoasteti grupul tintd, puteti analiza nevoile, problemele specifice si puteti construi
activitatile non-formale Tn jurul acestora. Veti proiecta intreaga activitate pe baza problemelor

identificate, nevoile tinerilor, nevoile organizatiei si profilul grupului tinta.

Selectati instrumentele si metodele pe care doriti sd le utilizati pentru a analiza nevoile si
problemele. Puteti utiliza cercetare de birou, observatie nedirijatd, interviuri, sondaje, focus

grupuri, intalniri, mese rotunde si orice alte metode / instrument relevante.

Identificati contextul si problemele. Incepeti de la o idee, un subiect, o temi care va intereseaza si
doriti sa o explorati prin activitatile non-formale. Explorati contextul local, regional, national si
contextul european (dacd este necesar). Cautati studii, strategii si politici.
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Identificati nevoile tinerilor

Care sunt metodele si instrumentele pe care le veti folosi pentru a analiza nevoile tinerilor? Cand
veti analiza nevoile? Unde o veti face? De ce resurse aveti nevoie? Pe cine veti implica? Céti tineri
din grupul dvs. tintd veti implica in analiza nevoii? Aveti nevoie de experti? Aveti nevoie sa

implicati alti parti interesate / parinti / tutori?

Investigati: interesele participantilor, in general si pentru un anumit subiect, in special; ce
cunostinte, abilitati si atitudini doresc sa dezvolte; ce tip de competente personale si profesionale
doresc sa dezvolte; preocuparile lor; ce le place sa faca in timpul lor liber; modul in care doresc sa
utilizeze competentele dobandite/ dezvoltate; de ce au nevoie sd dezvolte aceste competente
personale si profesionale.
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Identificati tinerii care au oportunitati reduse. Cum 1si vad incluziunea sociald? De ce au nevoie
pentru a se simti inclusi? Care sunt barierele si provocarile lor? Ce competente trebuie sd dezvolte
pentru a depasi excluderea sociala?

T

Identificati nevoile organizatiei / nevoile dvs. Care sunt metodele si instrumentele pe care le veti
folosi pentru a analiza nevoile organizatiei? Care este nevoia organizatiei dvs.? Care este nevoia
ta? De ce este important pentru dumneavoastra sa faceti aceasta activitate? Este in conformitate cu

prioritatile si strategia institutionala a organizatiei?
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Cum sunt legate problemele identificate cu organizatia si grupul tinta?

T

Obiectivele de invitare

Cum puteti atenua problemele identificate si cum puteti raspunde nevoilor tinerilor si ale

organizatiei dvs.? Ce vreti sa faceti? Ce schimbari doriti sd produceti? Care vor fi imbunatatirile?

Dezvoltati 2 seturi de obiective, unul pentru tinerii cu si fard oportunitati reduse si unul pentru
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organizatie. Nu uitati sa stabiliti si un obiectiv pentru a dezvoltarea solidaritatii si intelegerii /
reciproce intre tinerii cu si fara oportunitdti reduse. latd un set de criterii pe care trebuie sa le
urmati, astfel Tncat sa puteti fi sigur ca obiectivele dvs. sunt SMART. Dupa ce verificati fiecare
criteriu, explicati cum 1l veti face.

. Specific si concret

B Misurabil

B Realizabil

B Realist

Bl Relevant, limitat de timp

B Poate fi evaluat

B Revizuit

. Care poate fi urmarit

B Agreat

. Asigurati oportunitdti egale pentru tinerii cu
oportunitati reduse

B Creati mai mult decét un singur obiectiv de

invatare

. Nu creati pentru multe obiective

B simplu

. Evitati repetarea

B Puteti seta indicatori masurabili pentru a
masura realizarea obiectivelor?

Bl 1dentificati daca atingerea si succesul unui
obiectiv pot afecta atingerea altui obiectiv

[l Obiectivele sunt diferite de activitati
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