Instrument 9. Proiectarea

designului activitatii non-
formale - programul si
sesiunile
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Acest instrument va va ajuta sd creati designul activitatii, programul, precum si sd proiectati /
sesiunile de invatare. Este foarte simplu sa utilizati acest instrument, cititi sarcinile si completati
sectiunile libere, scrieti, reflectati si ganditi. Simtiti-va liber sa folositi spatiul desemnat pentru a
va scrie gandurile, adaugati mai multe randuri, sau chiar pagini, daca simtiti ca este necesar. Nu
exista raspunsuri corecte sau gresite. Puteti reflecta si rdspunde la aceste Intrebari analizand lucrul

dvs. de tineret existent, sau va puteti planifica viitoarea activitate de tineret. Ganditi liber si visati

mult!

Mai intéi trebuie sa creati cadrul activitatii. Incepeti de la obiectivele de invitare ale activitatii si
rezultatele Tnvatarii. Ganditi-va la cat timp aveti nevoie pentru a atinge obiectivul de Invétare si
rezultatele asteptate. Stabiliti cate zile ar trebui sa fie activitatea. Dupa ce incepeti sa scrieti
designul activitatii, nu ezitati sa modificati durata activitatii, daca este necesar. Deci, cate zile va
avea activitatea non-formala? Cate ore de formare vor fi pe zi? Cate pauze? Cand vei face pauzele?
Cat va dura o sesiune de invatare? Cat va dura o pauza?
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Acum ganditi-va cronologic ce veti face In timpul activitdtii si ce ar trebui sa invete tinerii. 4
Concentrati-va pe cadrul activitatii, acum trebuie sa scrieti doar titluri, nu descriere specifica si k

detalii. Impartiti activitatea in 3 parti: inceputul activititii, activitatea de baza si sfarsitul activitatii.
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Scrieti ce veti face la inceputul activitatii. lata citeva sesiuni tipice pe care ar trebui sd le aiba
fiecare activitate non-formald: introducere; prezentarea programului; scopul si obiectivele
activitatii; prezentare facilitatorului; jocuri de cunoastere; analizati temerile, contributiile si
asteptarile; evaluare initiald; sesiuni de teambuilding; introducere in tematicd; stabilirea

obiectivelor personale de invatare; reguli de grup; abordarea subiectul de includere.

Zival

Timp Numele sesiunii
Céat va dura Ce vei face 1n fiecare sesiune

fiecare sesiune?

Ziua 2

Timp Numele sesiunii
Céat va dura Ce vei face Tn fiecare sesiune

fiecare sesiune?

Ziuan

Timp Numele sesiunii
Cat va dura Ce vei face Tn fiecare sesiune

fiecare sesiune?




Activitatea de bazi. In cadrul activititii de baza veti atinge toate obiectivele si rezultatele
invatarii. Creati conexiuni intre sesiuni si inspirasi-va din trecut pentru a construi cadrul activitatii.
Incepeti pentru cel mai simplu concept pani la cel mai complex. Asigurati-vi cd in aceasti
perioada tinerii au posibilitatea de a reflecta asupra invatarii lor, evaluati activitatea zilnic si la

mijloc si implicati activ fiecare participant.

Zival

Timp Numele sesiunii
Céat va dura Ce vei face 1n fiecare sesiune

fiecare sesiune?

Ziua 2

Timp Numele sesiunii
Céat va dura Ce vei face Tn fiecare sesiune

fiecare sesiune?

Ziuan

Timp Numele sesiunii
Cat va dura Ce vei face Tn fiecare sesiune

fiecare sesiune?




Scrieti ce veti face in finalul activitatii. [atd cateva sesiuni tipice pe care fiecare activitate non-

formald ar trebui sa le aiba la sfarsit: pregatiti tinerii pentru transfer si multiploicare, realizati
evaluarea finald a activitatii, permiteti tinerilor sd-si auto-evalueze propria invatare, sa dezvolte

concluzii si s facd rezumate, dati mai multe explicatii daca este necesar, cereti feedback de la

participanti.
Zival
Timp Numele sesiunii
Céat va dura Ce vei face 1n fiecare sesiune

fiecare sesiune?

Ziua 2

Timp Numele sesiunii
Céat va dura Ce vei face Tn fiecare sesiune

fiecare sesiune?

Ziuan

Timp Numele sesiunii
Cat va dura Ce vei face Tn fiecare sesiune

fiecare sesiune?




Acum ca aveti ideea principala cu privire la ceea ce veti face, este timpul sa creati programul si designul sesiunilor. Pe baza cadrului
activitatii pe care l-ati realizat, veti scrie mai multe detalii despre fiecare sesiune. Identificati riscurile, efectele secundare si reactiile
pentru fiecare sesiune, va va ajuta sa anticipati posibile situatii negative sau pozitive. Asa ar putea aratd un design de activitate:
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Timp . Descrierea sesiunilor . Metode si instrumente folosite T Resurse necesare |

e

implementata sunteti mai multi facilitatori, scrieti cine este bine metoda, nu este necesar sa scrieti necesare pentru

ir%'rﬁe'n'tal'fn'. Vefi crea o descriere pas cu pas a ceea ce se va Y Vefi scrie i identifica ce metode si Y Identificati
i care intdmpla in fiecare sesiune, care este scopul instrumente non-formale si informale resursele si

E sesiunea va fi = fiecarei sesiuni si ce rezultate veti avea.Dacd doriti sa utilizati. Daca cunoasteti foarte materialele

i

[

AM/PM responsabilul fiecarei sesiuni. aici metodele pas cu pas. Puteti utiliza fiecare sesiune.

Tntotdeauna anexe.
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