Instrument 11: Cum sa alegi
metodele - diferentele dintre
metode si metodologie, obiective,
grup tinta, timp, spatiu, experienta,
preferinte, indivizi, subiect




Acest instrument va va ajuta sd Intelegeti cum s selectati metodele de educatie non-formala

pentru activitatile cu tineri cu si fard oportunitati reduse in comun.

Este foarte simplu sa utilizati acest instrument, cititi sarcinile si completati sectiunile libere, scrieti,
reflectati si ganditi. Simtiti-va liber sa folositi spatiul desemnat pentru a va scrie gandurile,
adaugati mai multe randuri, sau chiar pagini, daca simtiti cd este necesar. Nu existd raspunsuri
corecte sau gresite. Puteti reflecta si raspunde la aceste intrebari analizand lucrul dvs. de tineret

existent, sau va puteti planifica viitoarea activitate de tineret. Ganditi liber si visati mult!

Metodologia este ceea ce veti face pentru a va atinge obiectivele si rezultatele. Metodologia nu
inseamnd metode. Ganditi la metodologie ca logica educationald pentru a alege metodele utilizate.
Metodologia raspunde la intrebarea cum urmeaza sa atingeti obiectivele, iar metodele raspund la
intrebarea ce veti folosi pentru a o implementa activitatea. Astfel, de exemplu, veti crea un schimb
de tineri (metodologie) si veti folosi metode (metode) de educatie non-formald. Mai intai faceti
metodologia si apoi selectati metodele. Acum ganditi-va la activitatea dvs. ca lucrator de tineret si

incercati sd 1dentificati metodologiile si metodele utilizate in trecut.
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Pentru a alege metodele potrivite mai intai, ar trebui sa va ganditi la ce doriti sa realizati. Ce vor
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invata tinerii? Rezultatele invatarii la care doriti sd ajungeti prin intermediul activitatii vor deveni

de identitate sau valori, metodele selectate ar trebui sa urmareasca sa-i faca pe tineri sa inteleaga

scopul metodei pe care doriti sa o utilizati. De exemplu, daca doriti ca tinerii sa invete conceptul b
/
caracteristicile identitdtii sau importanta valorilor. Enumerati toate rezultatele invatarii in ordine \

cronologica, asa ca incepeti cu ceea ce tinerii vor invata mai intai. \




Cautati metode si instrumente non-formale care va ajutd sa atingeti fiecare rezultat al invatarii.
Puteti include, de asemenea, metode informale daca credeti ca este necesar. Cautati prin manuale,
brosuri si diferite site-uri. Este bine sa includeti si metode pe care le-ati experimentat candva ca
participant. Puteti utiliza metodele in acelasi scop in care a fost create, sau puteti adapta metoda
dorita. Daca sunteti la inceputul carierei dvs., atunci va va fi greu sa va adaptati. Dupa ce veti lucra
cu diferite grupuri, va fi mai usor sa adaptati metodele utilizate. Organizatia noastra a dezvoltat 21
de noi metode de educatie non-formala care va vor ajuta sa dezvoltati competente sociale, civice

si interculturale si s sprijine incluziunea sociala.

Faceti o lista cu metodele pe care doriti sa le utilizati pentru a atinge rezultatele invatarii.

Rezultatele invatarii Medode empirice Metode de Metode de invatare

consolidare a integrative

invatarii
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Ganditi-va acum la instrumentele non-formale pe care le veti folosi si de care aveti nevoie
pentru a sprijini mai eficient procesul de invatare al tinerilor.
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Fiecare activitate de educatie non-formala ar trebui sd inceapd cu metode de cunoaste si de
construire a echipei. In special pentru ci lucrati cu tineri cu si fard oportunitati reduse in comun,
trebuie sd creati ocazii pentru ca tinerii sa se inteleagd si s se cunoasca, iar 1n acelasi timp sa
dezvolte solidaritatea si intelegerea reciprocd intre ei. Identificati jocurile de cunoastere si
metodele de colaborare pe care doriti sa le utilizati.
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Jocuri de cunoastere - metode
care 11 ajutd sd se cunoasca si

elementele identitatii

Reguli de grup - metode care Ti
ajutd sa stabileasca regulile si

limitele grupului

Metode de team building
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Dintre metodele de educatie non-formald enumerate, selectati metodele care incurajeaza
colaborarea si cooperarea intre tinerii cu si fard oportunititi reduse. In ce mod tinerii vor colabora
si vor comunica?
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Aranjati metodele utilizate in mod cronologic. Incepeti cu metodele pe care le veti folosi mai intai
si terminati cu metodele pe care le veti folosi ultimele. In timpul activitatii non-formale, nivelul de
incredere si familiaritate din grup ar trebui sa creasca progresiv cu fiecare metoda folositd. Selectati
si implementati mai intai metodele care necesitd un nivel scazut de incredere si familiaritate si
terminati cu cele care necesita un nivel ridicat.
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Acum este timpul sa facem selectia metodelor non-formale. Luati fiecare metoda identificata si / /

verificati daca se potriveste cu majoritatea criteriilor urmatoare: k /

NUMEIE MELOAEI: ..t i

Aveti competentele pentru a o utiliza

Puteti face fata reactiei tinerilor cauzata de metoda

Aveti resurse financiare si umane pentru a o implementa

Utilizeaza principii de Tnvatare experientiald, ciclul Kolb
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Genereaza experienta noud sau reinterpreteaza o experienta existenta

Ia in considerare toate cele 4 stiluri de invatare

Include toti participantii

Incurajati orice tip de comunicare

Contribuie la procesul de construire a echipei

Imbunititeste dinamica grupului

Incurajeaza sprijinul reciproc

Sustine acceptarea diversitatii si limitarile fiecdrui participant

Raéspundeti la nevoile tinerilor

Tinerii au abilitatile necesare pentru indeplinirea sarcinilor

Ia in considerare competentele participantilor

Asigurati participare egala si sanse tuturor

Nu reprezinta o bariera in procesul de Invatare

Sustine participarea activa

Incurajati expresia personald a fiecarui participant

Se potriveste cu dimensiunea grupului

Tinerii pot invata de la sine / de la ceilalti participanti

Ofera spatiu si timp pentru a reflecta si observa
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Ofera spatiu si timp pentru a reflecta, pentru a concluziona si aplica ceea ce au

invatat

Tinerii discutd si impartdsesc in grup gandurile, opiniile, perceptiile si sentimentele
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Este adecvat pentru oportunitatile reduse cu care se confrunta tinerii O O
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Daca v-a placut o metoda, dar aceasta nu se potriveste cu majoritatea criteriilor, atunci o puteti

adapta. Selectati metoda care va place, dar nu se potriveste si incercati sa o adoptati. Ce ai nevoie

pentru a schimba?
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