Instrument 14. Instrumente
pentru a asigura transferul
si multiplicarea




Acest instrument va va ajuta sa identificati instrumentele adecvate pentru a le utiliza 1n activitatile

//r-ﬂ\J //ﬁ%\\/..a\\

dvs. non-formale, astfel incat sa puteti pregati tinerii pentru a transfera si multiplica cele invatate.

Este foarte simplu sa utilizati acest instrument, cititi sarcinile si completati sectiunile libere, scrieti,
reflectati si ganditi. Simtiti-va liber sd folositi spatiul desemnat pentru a va scrie gandurile,
adaugati mai multe randuri, sau chiar pagini, daca simtiti ca este necesar. Nu exista raspunsuri
corecte sau gresite. Puteti reflecta si raspunde la aceste intrebari analizand lucrul dvs. de tineret

existent, sau va puteti planifica viitoarea activitate de tineret. Ganditi liber si visati mult!

Jurnalul personal

Puteti utiliza un jurnal personal pentru a incuraja tinerii sa reflecte asupra modului n care vor
transfera si multiplica competentele dobandite si dezvoltate (mai ales daca este o activitate care
dureaza mai mult de 3 zile). Incurajati tinerii sa scrie modul in care vor folosi noile competente
din viata lor de zi cu zi si ce schimbari vor face. Creati intrebari de reflectie pe care le veti folosi
pentru a ajuta tinerii sd reflecte. Ganditi-va si cand veti utiliza aceste intrebari. Daca alegeti sa

folositi jurnalul, ar trebui s alocati timp special pentru reflectie.
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Metode de educatie non-formala

Dupa fiecare metoda folosita, trebuie sa acordati timp tinerilor pentru a prelucra noile informatii
si pentru a analiza modul in care le pot utiliza 1n viata lor de zi cu zi. Aruncati o privire asupra
activitatii create. Priviti fiecare descriere a sesiunii si fiecare metoda non-formala utilizata. Acum
este timpul sa analizati ce vor invata tinerii in timpul fiecarei metode (este scopul metodei n sine
sau obiectivele de nvatare/ scopul sesiunii) si ce intrebare veti adresa pentru a-i ajuta pe tineri sa
inteleagd cum vor folosi competentele dobandite in viata lor de zi cu zi. Utilizati modulul 10 pentru
a va aminti ce Intrebdri puteti pune.

T e et B T et ettty Ul bt

Numele sesiunii si metodel Ce vor invita si cum pot Intrebarea pe care o veti

-
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Dupa ce aveti o imagine clara despre ce vor invata tinerii si despre cum pot sa o aplice, este timpul
sa analizati daca ati planificat abordari adecvate pentru a implementa etapa a 4-a a ciclului lui

Kolb.
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Numele sesiunii I Abordare planificata I Abordare revizuita
(reflectie plenara, reflectie 1 (reflectie plenari, reflectie

individuala, reflectie in individuala, reflectie in

grupuri mici) grupuri mici)
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Sesiuni speciale /
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Dezvoltati sesiuni speciale pentru a ajuta tinerii sa: k /

- creeze planuri individuale realiste si specifice cu privire la modul in care vor utiliza
competentele dobandite/ dezvoltate.

- analizeze ce au invitat in timpul activitatii non-formale b
/
1. Identificati competentele dobandite \

Cum 1i veti ajuta pe tineri sa-si planifice competentele? Ce metode veti folosi?
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Ce competente vor dobandi/ dezvolta tinerii prin intermediul activitatii? Ce Intrebari de reflectie
veti pune pentru a-i ajuta sa-si identifice competentele?

I-intrebéri de reflectie

Competente sociale

=

Competente civice
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Competente interculturale
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Includerea sociala si anti-discriminarea
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Alte competente
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2. Creati planul de actiune

Cum 1i veti ajuta pe tineri sa-si creeze planul de actiune? Ce metode veti folosi?
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Cum va arata planul de actiune? Ce ar trebui sa planifice tinerii? Adaptati cerintele planului la
profilul grupului tintd. Un plan de actiune tipic ar trebui sa includa obiective, rezultate asteptate,
madsuri/ actiuni/ activitati specifice si termene limita pentru fiecare dintre acestea.
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3. Dezvoltati sesiunea

Dezvoltati o Intreaga sesiune pentru a ajuta pe tineri sa transfere si s multiplice in urmatoarea dvs.
activitate de educatie non-formala. Cate sedinte vei face pentru aceasta?
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Dupa activitatea non-formala

Cum 1i veti sprijini pe tineri sd-si puna in aplicare planurile de actiune?
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Cum veti asigura comunicarea si colaborarea dintre tineri dupa activitate?
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Ce masura veti lua pentru a asigura folow-up-ul si sustenabilitatea activitatii? In ce mod veti

continua activitatea?
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